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Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter :M.C. Heringa

secetars e
peingmeester
Meemeenbesuusid
Meemeenbesuusid

Overige informatie

bestuur(*) s ;
Doelstelling :Geweld in afhankelijkheidsrelaties is een groot maatschappelijk probleem

Statutaire doelstelling .en een onaanvaardbaar voortvloeisel van ongelijke machtsverhoudingen

van de instelling. ‘binnen een gezin, familie of relatie.

Wat wil de instelling

bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

:De Stichting stelt zich een brede

.aanpak ten doel van huiselijk en seksueel geweld en seksegerelateerde
i problematiek en de voorkoming hiervan in de ruimste zin van het woord.
;Elk mens, ongeacht culturele achtergrond - vrouw, man, kind, jongere en
:oudere - heeft recht op een veilig leven zonder geweld. Daarom biedt de
. Stichting preventieve activiteiten, opvang en (ambulante) hulpverlening
‘passend bij de vraag,

éVoornameIijk vanuit gemeentesubsidie (WMO en overige subsidie). Incidenteel vanuit
.fondsen. Daarnaast huurinkomsten vanuit verhuur van veilige woningen (daar staan
‘overigens vrijwel dezelfde huurlasten tegenover).

éDe inkomsten vloeien direct naar de organisatie. Hetzij naar haar activiteiten, danwel
.naar haar eigen vermogen. Liquiditeiten worden aangehouden op bankrekeningen
: (betaalrekeningen). Gelden worden niet belegd.
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid éDe organisatie volgt de CAO Sociaal Werk. Uiteraard vinden beloningen van
Beloningsbeleid voor .bestuurders, eventuele topfunctionarissen, en toezichthouders plaats binnen de
het statutaire bestuur, inormen van de WNT.

voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- : . :
. e https:/www.arosa-zhz.nl/over-arosa/jaarverslag ] o

verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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Balansdatum

Activa 31-12-2020

Immateriéle vaste activa
Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

646.774:

539.073:

Passiva 31-12-2020 31-12-2020

Eigen vermogen 1.320.345% 448.577:
Voorzieningen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden

+ +
Totaal € 2526558 € 2134984

Toelichting https://www.arosa-zhz.nl/over-arosa/jaarverslag

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 3-345-6545 € 3-184-8555

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € 40-4025 € '111-2785

Resultaat € 237.102: € -93.789:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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